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25 Jahre Vielfalt

JUBILAUM AUF DEM
WALDECKHOF
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Von der Vision zu einer echten Gartenbau, Gastronomie, Genuss aus . Zahlreiche Aktivitédteninund
Institution: wie Karin Woyta der Region — die Projekte der SAB sind um den Waldeckhof in

die SAB gegriindet hat. so vielfaltig wie die Teilnehmer. . Goppingen.
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HERZLICHEN
GLUCKWUNSCH!

Wir gratulieren der Staufen Arbeits- und
Beschadftigungsforderung gGmbH zum 25. Jubildum
und wiinschen weiterhin viel Erfolg.

siidwestpresse.de/goeppingen
siidwestpresse.de/geislingen
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4 25 JAHRE SAB

Den Menschen

im Landkreis eine
Perspektive geben

Jubilaum Vor 25 Jahren wurde die Staufen Arbeits- und Beschaftigungsforderung gGmbH
gegrindet. Karin Woyta und ihr Team wollen Menschen begleiten — und brauchen selbst
immer wieder Unterstutzung fur inre Arbeit. Von Constantin Fetzer

Jubildumsfest
am Sonntag,
12. September

Veranstaltung Mit einem
grofien Fest will die SAB ihr Ju-
bildum feiern. Am 12. Septem-
ber geht es um 14 Uhr los mit
Waldeckhofleckereien vom
Grill, Kaffee und Kuchen, einer
Ausstellung 25 Jahre SAB",
Infos zu den Projekten und
Fuihrungen auf dem Waldeck-
hof, Streichelzoo und Kinder-
programm. Musikalische Be-
gleitung gibt's von der Spiel-
gemeinschaft der Musikverei-
ne Rechberghausen und
Bortlingen. Der Eintritt ist frei,
aktuelle Corona-Regeln sind
zu beachten (3G).

us einer Idee wurde eine

Institution, die im Land-

kreis nicht mehr wegzu-

denken ist: die Staufen
Arbeits- und Beschiftigungsfor-
derung gGmbH (SAB). Garten-
bau, Hauswirtschaft, Gastrono-
mie, Fahrradwerkstatt, Landwirt-
schaft - die Vielfalt der Projekte,
die in der gemeinniitzigen Ge-
sellschaft organisiert sind, ist so
unterschiedlich wie die Lebens-
laufe der Teilnehmer. Das Ziel
der SAB-Arbeit: Langzeitarbeits-
lose auf dem Arbeitsmarkt wie-
der zu etablieren, Hilfestellung
zu geben und zu beraten. Die SAB
sieht sich dabei als Lobby fiir
jene, die im Gegensatz zu ande-
ren Gesellschaftsgruppen fast
keine Verbinde haben, die ihre

,, Wir sind
sehr dankbar
fiir die grof3eund
vielfaltige
Unterstiitzung.

Karin Woyta
Geschaftsfihrerin der SAB

Interessen vertreten. Im Gegen-
teil: Die Menschen, die aus ver-
schiedenen Griinden auf dem Ar-
beitsmarkt Probleme haben, sei-
en sehr of mit Vorurteilen kon-
frontiert, berichtet Karin Woyta.
Die Geschiftsfithrerin war die
treibende Kraft bei der Griindung
der SAB vor 25 Jahren und hat
seitdem vieles angestofsen und
umgesetzt. Und das ist nicht im-

mer einfach. ,Die Finanzierung
treibt uns seit jeher um, denn wir
erwirtschaften keine Gewinne
fiir Gesellschafter, sondern ste-
cken alles in die Projekte, erklért
Karin Woyta. Und: ,,Es wird im-
mer mehr Biirokratie, um an fi-
nanzielle Mittel zu kommen®, be-
richtet sie. Der Aufwand dafiir sei
in den vergangenen 25 Jahren
mehr geworden, statt weniger.
Dennoch ist sie froh um jeden
Cent, der so iiber Fordergelder in
die Projekte flieit. ,,Das ist auch
keine Einbahnstrafse“, sagt Karin
Woyta. Die Mittel, die von EU,
Bund, Lindern oder Kommunen
eingesetzt werden, sind Investi-
tionen in die Zukunft. Denn: Wer
auf dem Arbeitsmarkt unter-
kommt, der braucht im Idealfall
keine Sozialleistungen mehr. Ein
Beispiel: Kinderarmut. ,, Wir wol-
len keinen ,Hartz-4-Nachwuchs¢,
wenn Kinder und Familien sich
beispielsweise keine Bildung leis-
ten konnen“ berichtet Karin
Woyta. Eine ganzheitliche Bera-
tung kann Familien und vor al-
lem Kindern und Jugendlichen
einen Weg aufzeigen, wie der All-
tag funktionieren kann. Das sei
eine Herzensangelegenheit.

Die SAB will den Menschen
eine Lebensperspektive aufzei-
gen, ihnen eine Chance geben -
oder mehrere. Auch wenn die
Vermittlungsquote zufriedenstel-
lend ist und es viele positive Bei-
spiele gibt: ,Aktuell gibt es in
den Unternehmen insgesamt viel
weniger Bedarf, das trifft unser
Klientel natiirlich als erstes“, be-
richtet Karin Woyta. Besonders
bei Personen mit mehreren ,,Ver-
mittlungshemmnissen“ komme

es durchaus vor, dass sie nach ei-
nem kurzen Probearbeiten wie-
der in eine Mafinahme zuriick-
kommen und wieder von der SAB
betreut werden. Fiir das Gros der
Menschen findet die SAB aber
eine Losung - auch weil viele Un-
terstiitzer und Firmen sehr ko-
operativ sind.

Griindung mit

unsicherer Zukunft

Gegriindet wurde die SAB im
Jahr 1996 - urspriinglich mit ei-
nem Gartenbaubereich, da Karin
Woyta gelernte Gartenbauinge-

Aufgeben ist das Letzte, was
man sich erlauben darf:
SAB-Grunderin Karin Woyta im
Stall auf dem Waldeckhof
(unten). Das 70 Hektar grof3e
Gelande ist das Herz der SAB,
die mittlerweile mehrere
Standorte und Standbeine im
Landkreis hat.

Foto: Martin Paule
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nieurin ist. Mit zwolf Teilneh-
mern ging es dann 1997 los. Und
mit viel Mut und einer Vision,
aber wenig Geld. ,,Fordermittel
fiir Projekte sind immer zeitlich
befristet, erklirt Woyta, da
wusste man anfangs nicht, wie
weit das reicht. Planungssicher-
heit sieht anders aus, aber Karin
Woyta hat immer wieder eine
Moglichkeit gefunden - schlaflo-
se Nichte inklusive.

Ein wichtiger Meilenstein war
das Jahr 2000, als die SAB die
Moglichkeit hatte, das 70 Hek-
tar grofie Geldnde des Waldeck-
hofs zu pachten. So waren neue
Projekte moglich und die Initia-
tive hatte eine Heimat gefunden.
Heute sind die Schafzucht und

die Kiserei, das Hofcafé und der
Waldeckhof, der oft als Synonym
fiir die SAB gilt, nicht mehr weg-
zudenken.

Vorbild in der EU

Trotz aller Hiirden ist die SAB
gewachsen, auch weil es in G6p-
pingen einen grofsen Zusammen-
halt gab und den Willen, dieses
einmalige Projekt zu verwirkli-
chen und zu foérdern. Und es gilt
langst als Vorbild: Immer wieder
hat es Karin Woyta auch in Gre-
mien der EU in Briissel vorge-
stellt, regelmiRig besuchen nam-
hafte Spitzenpolitiker den Wal-
deckhof im Goppinger Stadtbe-
zirk Jebenhausen, um sich aus
erster Hand zu informieren.

Karin Woytas Anliegen finden
Gehor, auch wenn der engagier-
ten Geschiftsfithrerin vieles
nicht schnell genug geht. ,Wenn
ich so viel Geld hitte wie Orden,
Auszeichnungen und schdne
Worte - dann hitten wir kein
Problem*, sagt sie. Von der Poli-
tik wiirde sie sich in diesem Be-
reich durchaus mehr Unterstiit-
zung wiinschen und sagt das
auch immer wieder sehr deut-
lich. Dass es regelmifig der So-
zialbereich ist, bei dem die 6f-
fentliche Hand den Rotstift an-
setzt, drgert sie. In den vergan-
genen 25 Jahren hat sie sich oft
drgern miissen. Geschafft hat sie
es mit ihrem Team und mit Un-
terstiitzung aus der Region im-

Das Team der SAB
begleitet Projekte in unter-
schiedlichen Bereichen.
Foto: Daniela Strohmaier

mer wieder. Aus Uberzeugung.
Uberhaupt sei vieles ohne das
Engagement zahlreicher Partner
und Unterstiitzer nicht mdoglich.
So zum Beispiel der Freundes-
kreis, der ein wichtiges Netz-
werk ist. Aber auch Spenden von
Privatleuten, von Firmen und
auch die NWZ-Aktion ,,Gute Ta-
ten“ finanzieren die Arbeit der
SAB immer wieder mit. ,,Wir
sind sehr dankbar, dass die Ar-
beit so wertgeschitzt wird. Und
wir wollen an dieser Stelle allen
danken, die immer wieder an uns
denken und uns so unterstiit-
zen“, sagt Karin Woyta.

In den vergangenen 25 Jahren
hat sich die SAB auf und um den
Waldeckhof in Goppingen enorm
entwickelt. Natiirlich gab es auch
Ideen, die schnell wieder ver-
worfen wurden oder nicht so ge-
fruchtet haben, wie man sich das
vorgestellt hat. Aber das Positi-
ve iiberwiegt um ein Vielfaches
-und wenn man Dinge nicht aus-
probiert, weifs man auch nicht,
ob sie klappen. Bei aller Unge-
wissheit blickt Karin Woyta po-
sitiv in die Zukunft. Bei sich zu
Hause hat sie eine Karte hingen,
die sie motiviert: ,,Aufgeben ist
das Letzte, was man sich erlau-
ben darf* steht darauf.
www.sab-gp.de

Jetzt spenden

Jeder kann die SAB
unterstiitzen und spenden: IBAN
DE60 61050000 0000 1364 62
BIC GOP SDE 6GX XX
Kreissparkasse Goppingen
Verwendungszweck: Spende.

Die SAB wird gefordert und finanziert mit Mitteln von:
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Européische
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GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR SOZIALES
'UND INTEGRATION BADEN-WURTTEMBERG
AUS MITTELN DES EUROPAISCHEN SOZIALFONDS

EUROPAISCHE UNION

Py
SRR

Baden-Wiirttemberg
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6 GARTENBAU & AGRIGENT

Die LAmmer ziehen auf die
Weide: Die Schafzucht auf dem
Waldeckhof ist Teil der Projekte.

Fotos: SAB

Gartenbau war nur der Anfang

Projekt Die SAB hat sich immer weiterentwickelt. Wahrend friher im Gartenbau ganze
Anlagen umgestaltet wurden, sind heute Grinpflege, aber auch Entrimpelungen gefragt.
Die Tierhaltung gehért auch zum Alltag. Von Daniela Strohmaier

er Gartenbau ist der
Grundstein, auf dem
sich die SAB vor 25 Jah-
ren gegriindet hat. Ge-
meinsam mit zwOlf Ménnern
startete Karin Woyta, selbst ge-
lernte Gartenbauingenieurin, ihr

erstes Projekt, die Pflege des heu-
tigen Stauferparks. Die Arbeit
war anstrengend: Biume muss-
ten gefillt, verwilderte Hiuser
freigeschnitten, Wege freige-
riumt werden. Nach und nach
sprachen sich das Projekt und die

~Die Gestaltung von Garten
waren-1996.die ersten Projekte
der SAB.

gute Arbeit, die von den Teilneh-
mern geleistet wurde, herum. Im-
mer mehr Auftrige kamen hin-
zu, die immer Ofter auch kleine
Aufgaben umfassten. ,Heute
iiberwiegen diese kleinen Titig-
keiten sogar und wir besorgen
eher die Griinpflege, mihen Ra-
sen oder tibernehmen die Kehr-
woche“, berichtet Karin Woyta.
Das habe aber auch ganz prakti-
sche Griinde. Tatsichlich sei der
Gartenbau der Bereich, der am
deutlichsten zeigt, wie sich der
Kreis der Menschen veridndert
hat, die zur SAB kommen. Weil
die Arbeitslosenquote im Land-
kreis relativ gering ist, werden
vom Jobcenter fast nur Men-
schen mit grofRen Vermittlungs-
hemmnissen wie einer korperli-
chen oder psychischen Beein-
trachtigung oder Sprachproble-
men geschickt. Sie halten die
korperlich schwere Tatigkeit auf
einer Baustelle, auf der acht

Stunden gearbeitet werden muss,
oft nicht durch. , Aus diesem
Grund haben wir uns auf leich-
tere Arbeiten, die sich auch stun-

,, Es geht darum,
Menschenzu
beschaftigen,
nicht Arbeitenzu
automatisieren.

Karin Woyta
Geschaftsfuhrerin der SAB

denweise erledigen lassen, ver-
legt“, fiihrt Karin Woyta aus.
,2Den klassischen Garten- und
Landschaftsbau mit Neu- oder
Umgestaltung bieten wir nur
noch in geringem Mafe an, zum
Beispiel zu Qualifizierungszwe-
cken.“ Zu den Kunden der SAB
zdhlen sowohl Kommunen und




Privatleute als auch Wohnungs-
baugesellschaften. Fiir letztere
werden auch viele Entriimpe-
lungen durchgefiihrt, zum Bei-
spiel bei Wohnungsauflésungen
oder bei Nachlissen. ,Fiir sol-
che Auftrige sind wir immer
sehr dankbar“, sagt Karin Woy-
ta, ,,da sie sich auch im Winter
oder bei schlechtem Wetter aus-
fithren lassen, wenn die Garten-
arbeit ruht und man nicht drau-
fen arbeiten kann.“

Agrigent -

das Landwirtschaftsprojekt
Ein Projekt, bei dem keine
Riicksicht auf das Wetter ge-
nommen werden kann, betrifft
den Waldeckhof selbst. Schlief3-
lich muss das 70 Hektar grofie
Grundstiick auch bewirtschaf-
tet und gepflegt werden. Verant-
wortlich fiir das Projekt sind
Christoph Winterling und Bar-
bara Oertli. ,Das Grundstiick
besteht hauptsidchlich aus
Griinfliche und Ackerland“, er-
zhlt Christoph Winterling, ,.es
gibt aber auch eine Holunder-
anlage und eine kleine Obst-
plantage.”

Vieles wie das Abernten der
Felder und Biume wird auf dem
Waldeckhof von Hand gemacht.
»,Zum einen fehlt es oft an Gel-
dern fiir die entsprechenden
Gerite, weil es dafiir keine
Fordergelder gibt. Alle Maschi-
nen und Gerite kdnnen nur
iiber Spendengelder oder Eige-
nerlése angeschafft werden.
Zum anderen kénnen viele un-
serer Beschiftigten grofRe Ma-
schinen auch nicht bedienen®,
erklirt Karin Woyta, Geschiifts-
flihrerin der SAB. ,,Auflerdem
geht es ja darum, Menschen zu
beschiftigen und nicht zu auto-
matisieren.“ Die Beschiftigten
gehen also leichteren Tétigkei-
ten nach, dazu zihlen der An-
bau von Gemiise wie Riiben und
Kartoffeln, die Aussaat und Ern-
te von Futtermitteln und vieles
mehr, das bei einem Landwirt-
schaftsbetrieb anfillt.

Tierhaltung auf dem
Waldeckhof

Auch die Tiere, die auf dem
Waldeckhof leben, miissen ver-
sorgt werden. Und das sind
nicht wenige: 100 Mutterschafe
und deren Limmer, Schweine,
Ginse, Esel und Kaninchen - sie
alle miissen jeden Tag gefiittert
und gepflegt werden. ,,Als Ar-
che-Betrieb halten wir Tiere,
die auf der Roten Liste stehen,
also vom Aussterben bedroht
sind“, erklart Barbara Oertli,

,darunter das Wollschwein
oder das Limburger Rind, die &l-
teste Rinderrasse Wiirttem-
bergs.“

Fiir die Langzeitarbeitslosen
ist die Arbeit mit den Tieren oft
reizvoller als eine andere T#tig-
keit. ,Unsere Beschiftigten blii-
hen beim Umgang mit den Tie-
ren richtig auf“, weift Karin
Woyta, ,die Tiere scheinen ih-
nen mehr Selbstvertrauen zu
geben und diese Entwicklung zu
beobachten, ist einfach grofar-
tig.“

Artgerechte Haltung und
maoglichst Nose-to-Tail

Die Tiere werden auf dem Wal-
deckhof unter anderem fiir die
Naturschutzpflege eingesetzt,
sie produzieren aber auch
Milch, Fleisch und Wolle. Karin
Woyta fiihrt aus: ,,Wir haben
groflen Respekt vor den Tieren.
Deswegen halten wir sie mog-
lichst artgerecht und legen gro-
Ren Wert darauf, alles vom Tier
zu verwerten. So produzieren
wir nicht nur Fleisch- und
Wurstwaren, sondern auch Brii-
he aus den Knochen. Die Wolle
der Schafe ist leider zu rau zum
Verspinnen, aber wir machen
daraus Schafpellets-Diinger.
Aus der Milch entsteht nicht
nur unser preisgekronter Kise,
sondern auch pflegende Seife.“
Die Produkte werden im Hofla-
den verkauft, seit Neuestem gibt
es auch einen Verkaufsautoma-
ten auf dem Waldeckhof.

Bio = nur nicht zertifiziert,
aber in héchster Qualitat
Bis vor einiger Zeit war der
Waldeckhof noch Bioland-zer-
tifiziert. ,,Wir sind zwar noch
Fordermitglied bei Bioland, las-
sen uns selbst aber nicht mehr
zertifizieren, weil Priifungen
und die Verwaltung technisch
zu aufwendig geworden sind.
Zudem sparen wir uns durch
den Austritt Priifungsgebiihren
im fiinfstelligen Bereich. Das
Geld konnen wir anders besser
einsetzen®, sagt Karin Woyta.
Auf dem Waldeckhof be-
kommt man einen Einblick in
artgerechte Tierhaltung und es
wird gleichzeitig deutlich ge-
macht, wie soziale Integration
benachteiligter Menschen ge-
lingen kann. Die SAB bietet vie-
len Menschen eine Chance und
bekommt dafiir auch viel zu-
riick. ,,Es wird gerne hier gear-
beitet, ganz besonders mit den
Tieren. Unsere Beschiftigten
sind wissbegierig und meist mit
viel Engagement dabei.“

Metzgerei Kasetheke Partyservice

PI~ARE <
natdrlich gut
Hauptstr. 96 « 73087 Bad Boll » Tel. 07164-2260

Wiv geatulievent

Der Hersteller Ihrer BIOLAND-Wurstwaren
Aichele-Bestellung@gmx.de - www.Metzgerei-Max-Aichele.de

BUSINESS
PARK GOPPINGEN

IHR PARTNER FUR

BURO- UND GEWERBEFLACHEN
IN GOPPINGEN

INFO UND KONTAKT
Q07161 6502554
aschick@goeppingen.de
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Mensch im Mittelpunkt,
grandiose Arbeit,
macht weiter so, SAB!

Herzlichen Gluckwunsch
zum 25-jahrigen Jubilaum!
Jasmin und Manuel Moretti

MORETTI.
world

www.moretti.world
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Feinste Spezialitaten
vom Waldeckhof

Regionale Produkte Hofcafé und Hofladen, Suppentdpfle und Regioladle sind die
Anlaufstellen fur alle, die die auf und mit dem Waldeckhof erzeugten Produkte in Bio-
Qualitat erstehen und geniefRen wollen. Von Daniela Strohmaier

Preisgekronte
Kase-
Spezialitaten

Auszeichnungen gibt es re-
gelmafig fur die verschiede-
nen Kasesorten aus Schafs-
milch, die auf dem Waldeckhof
hergestellt werden. 2019 wur-
de der Waldeckhof fir seinen
.Schwabischen Voralbkase na-
tur sogar mit der Goldenen
Kaseharfe des Verbands flr
handwerkliche Milchverarbei-
tung im 6kologischen Landbau
e.V. geadelt —dem,Oscar‘ un-
ter den deutschen Kaseprei-
sen.

m die Produkte, die auf
dem Waldeckhof er-
zeugt werden, verkau-
fen zu konnen, wurde
schon bald nach der Pachtiiber-
nahme des Hofs durch Karin
Woyta und die Staufen Arbeits-
und Beschiftigungsagentur ein
Hofladen eingerichtet. Die Ge-
schiftsfithrerin erinnert sich:
,Beim Inventar hat uns der Kom-
munalverband fiir Jugend und
Soziales unterstiitzt und auch die
Spenden der NWZ-Gute-Ta-
ten-Aktion haben uns bei der
Ausstattung weitergeholfen. Mit
der Zeit ist aus dem Zimmer mit
einer kleinen Késetheke und we-
nig Auswabhl ein richtiger Hofla-
den mit facettenreichem Sorti-
ment entstanden.“ Heute finden
Kunden ein breit gefichertes An-
gebot an hochwertigen Bio-Le-
bensmitteln aus artgerechter
Tierhaltung. Viele Produkte wer-
den selber angebaut und herge-
stellt. Bei manchen wird auf re-
gionale Partner zuriickgegriffen.
So wird beispielsweise der Ap-
felsaft bei Familie Stolz in Bad
Boll hergestellt, das Gemiise
kommt vom Biolandgemiisebau
Bidlingmaier aus Lerchenberg,
bei den Fleisch- und Wurstwaren
unterstiitzen die Metzgereien

Rossle aus Lerchenberg, Aiche-
le aus Bad Boll und andere.

Echter Genuss im Hofcafé

2005 wurde das Hofcafé eroffnet,
das aus der Idee heraus entstand,
die eigenen Produkte aus dem
Hofladen zu veredeln und zu ver-
markten. Im Innenbereich, wo
insgesamt 30 Plitze zur Verfii-
gung stehen und auf der traum-
haften Terrasse, wo weitere 50
Plitze zu finden sind, lassen sich
die selbst hergestellten Speisen

,, Aus unserer
Kasetheke
ist ein eigener
Hofladen
entstanden.

Karin Woyta
Geschaftsfuhrerin der SAB

wunderbar geniefen. ,Von
Dienstag bis Sonntag sorgen un-
sere Beschiftigten fiir das leibli-
che Wohl unserer Giste“, sagt
Karin Woyta, ,,ob Friihstiick, Mit-
tagessen oder Nachmittagskaf-
fee. Wir backen und kochen tig-

lich frisch und so viele Produk-
te wie moglich stammen von un-
serem Hof. Besonders beliebt ist
zum Beispiel unser Kuchen aus
Schafsfrischkdse oder unser
selbst gemachtes Schafsmilch-
eis.“ Immer wieder werden neue
Rezepte und Angebote entwi-
ckelt, die teils nur dank grof3zii-
giger Spenden umgesetzt werden
konnen. Karin Woyta erklart:
»Relativ neu bieten wir zum Bei-
spiel selbst gemachte Pasta an.
Das konnen wir nur, weil wir
iiber die NWZ-Gute-Taten-Akti-
on eine Nudelmaschine und ei-
nen Trockenschrank erhalten ha-
ben. Von der Spardabank haben
wir einen Schockfroster bekom-
men, durch den sich uns noch
mehr Moglichkeiten bieten.“
Wer einen Blick hinter die Ku-
lissen werfen mochte, kann sei-
nen Besuch im Hofcafé auch mit
einer zuvor vereinbarten Hoffiih-
rung kombinieren. ,Bedingt
durch die Pandemie durfte das
Hofcafé lange nicht 6ffnen. Die
Zeit wurde genutzt, um neue Ide-
en auszuarbeiten und verschie-
dene haltbare Produkte wie Si-
rup und Chutneys herzustellen.
Jetzt freuen sich unsere Beschif-
tigten umso mehr, dass es wie-
der Leben auf dem Hof gibt und

Robert-Bosch-Str. 11, 73079 Sussen
Tel.: 07162 -9 33 04-0, Fax: 9 33 04-50
www.sanitaer-weinbuch.de

Zum Jubildaum alles
Gute und wir freuen
uns auf eine weitere
gute Zusammenarbeit.
Weinbuch - Ihr erfahrener

Meisterbetrieb rund um’s
Thema Bad und Heizung.

EWEINBUCH

Sanitdv—und Helztechnologie

Herslichen

zendel

Glickaunscl

.
.

PoststraBe 33/1
73033 Goppingen

Telefon (0 71 61) 7 33 60
www.zendel-bad.de
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Ob im Hofladen und im Café auf dem Waldeckhof (links und Mitte) oder im ,,.Suppentdpfle“ in der Goppinger Innenstadt — die SAB ist
Genuss pur. Viele der Produkte stammen aus eigener Produktion.

dass sie zeigen konnen, was sie
hier alles leisten.“

Die Beschiftigen auf dem Wal-
deckhof sind meist Langzeitar-
beitslose oder Menschen mit kor-
perlichen oder psychischen Ein-
schrinkungen. ,Der frithere Pro-
jekttitel war eigentlich ,Griine
Integration Waldeckhof*“, erklart
Karin Woyta. Dabei wollte sie mit
dem Projekt zeigen, was Men-
schen mit besonderen Schick-
salsschldgen oder Behinderun-
gen alles leisten konnen und da-
mit offen auf die Gesellschaft zu-
gehen. ,Fir mich ist der
Waldeckhof ein Lernort mit Men-
schen und ein Begegnungsort
miteinander®, sagt sie.

Suppentopfle und Regioladle

Mochte man frische Produkte
vom Waldeckhof genieflen, muss
man aber nicht unbedingt nach

Jebenhausen fahren. Direkt in
GoOppingen in zentraler Lage fin-
den Kunden das Suppentdpfle.
Hier werden téglich frisch zube-
reitete, schmackhafte Suppen,
Eintopfe, Snacks und Salate ser-
viert - auch zum Mitnehmen.
,Eine Besonderheit ist unsere
Suppe to go“, sagt Projektleiterin
Gabi Uebele. ,Die Suppe gibt es
dann in einem Weckglas und mit
einer praktischen selbst gemach-
ten Stofftasche.“

Bereits 2007 gegriindet, ist das
Suppentopfle heute ein fester Be-
standteil der Gastronomie in
Goppingen. Nicht selten gehen
pro Tag tiber 150 Mahlzeiten iiber
die Ladentheke. Neben dem Ta-
gesgeschift werden auch Cate-
rings fiir bis zu 200 Personen an-
geboten. Gekocht und serviert
wird im Suppentopfle von den
Beschiftigten. ,Das Suppent6pf-

le ist Qualifizierungsort fiir Gas-
tronomie und Hauswirtschaft,
erklirt Gabi Uebele. ,Dem Im-
biss angeschlossen ist das Re-
giolddle, wo Produkte vom Wal-
deckhof verkauft werden, darun-
ter der preisgekronte Schafskise
oder Brithen und Sofen, die wir
in der Produktionskiiche im
Waldheim herstellen.“

Die Produktionskiiche
Waldheim im Ober-
holz wird tageweise
von der SAB gemie-
tet, um die Speisen
fiir das Hofcafé und
das Suppentopfle
vorzubereiten und
Produkte fiir den
Verkauf zu kochen.

im

Immer wieder werden
die Spezialitaten der
SAB ausgezeichnet.

Fotos: Daniela Strohmaier

»Hier verarbeiten wir auch das
Fleisch unserer Tiere, machen
Griebenschmalz und kochen
Briithe und Saucen aus den Kno-
chen. So viel wie méglich vom
Tier soll verwertet werden. Die
Frauen nutzen die Produktions-
kiiche sehr gern, weil sie hier
richtig professionell arbeiten
konnen.“ Das Ergebnis: Genuss
pur.

IHRE M
M + BERGEN

STER -
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gratuliert dieser segensreichen Einrichtung die viele Menschen
an die Hand nimmt, damit sie anschlieBend wieder selbst
FuB fassen kédnnen. Wir alle kbnnen dankbar sein, dass die
SAB das fUr uns tut. Jede Unterstlitzung ist im Waldeckhof
gut angelegt. Der Staat kirzt,

SCHLEPPEN

deshalb sollten wir helfen !l

‘Wir gratulieren

zum 25. Firmenjubilaum, bedanken uns fir die
gute Zusammenarbeit und freuen uns auf die
nachsten 25 Jahre.

| ammmm. Wohnbau GmbH Géppingen
WG LS Das Kommunale Wohnungsunternehmen
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FUr eine bessere Zukunft:
ozialdienst und Beratung

Alltag Auch wenn die Beschaftigung nach wie vor im Zentrum der SAB steht, gewinnen
ganzheitliche Betreuung und Beratungsprogramme zunehmend an Bedeutung, um
Moglichkeiten und Losungen zu zeigen. Von Daniela Strohmaier

enschen, die in einem
der Projekte auf dem
Waldeckhof arbeiten,
haben oft viele Hiir-
den im Leben zu bewiltigen, die
iiber die blofe Arbeitssuche weit
hinausgehen. ,,Viele haben zum
Beispiel mit Existenzdngsten zu
kidmpfen oder gesundheitliche
Probleme, die gel6st werden
miissen. Meistens sind sie nicht
in der Lage, sich selbst zu helfen.

,, Viele haben
mit Existenz-
angstenzu
kdmpfenund
brauchen Hilfe.

Karin Woyta
Geschaftsfihrerin der SAB

Dann benétigen sie eine ganz-
heitliche Betreuung und unse-
rem Beratungsprogramm kommt
deswegen eine besondere Bedeu-
tung zu*, ist Judith Griwe, die
den Sozialdienst der SAB seit Fe-
bruar dieses Jahres leitet, tiber-
zeugt. Sie und ihre Kolleginnen
sind wichtige Ansprechpartner-
innen fiir die Menschen, die ih-
nen vom Jobcenter vermittelt
werden. ,Im Gespriach kliaren
wir, wo die Probleme genau lie-
gen. Dafiir ist eine vertrauensvol-
le Beziehung sehr wichtig, damit
sich die Menschen o6ffnen -
schlieRlich sprechen die wenigs-
ten gerne dariiber, was sie belas-
tet. Sobald wir wissen, wo die
Schwierigkeiten genau liegen,
konnen wir aktiv werden und
zum Beispiel mit Behorden, Ver-
sicherungen oder Vermietern in
Kontakt treten.”

»Diese sozialpddagogische Be-
gleitung ist uns sehr wichtig®, sagt
auch SAB-Geschiftsfithrerin Ka-

s o B

I":. ‘:I-..
c A i

= i |

Menschen im Alltag beraten — in den unterschiedlichsten Lebenssituationen. Fir die unterschiedli-
chen Gruppen gibt es das jeweils passende Angebot.

rin Woyta. Denn es gehe nicht da-
rum, Leute auf dem Waldeckhof
einfach zu beschiftigen, sondern
man wolle eine Perspektive bie-
ten und aufzeigen.

AITA 2020

Vor allem alleinerziehende Miit-
ter und Viter stehen oft vor der
Herausforderung, eine Arbeit zu
finden, die sie mit der Kinderbe-
treuung vereinbaren konnen.
Noch schwieriger ist es, wenn sie
nicht mehr in den Berufen titig
sein konnen, in denen sie ausge-
bildet wurden - zum Beispiel,
weil sie aufgrund der Kinderer-
ziehung nicht mehr flexibel ge-
nug sind - oder wenn sie erst gar
keine Ausbildung haben. Hier
hilft das freiwillige Programm
AITA 2020 der SAB weiter, ein

Programm, das Alleinerziehen-
de dabei unterstiitzt, eine Teil-
zeitausbildung zu absolvieren.

,Die Teilzeitausbildung ist ein
hervorragendes Instrument, um
den Menschen eine Perspektive
zu geben und ihnen zu helfen,
sich eine Zukunft auf eigenen Fii-
fen aufzubauen. Gleichzeitig er-
moglicht sie es, aus einer stillen
Ressource wertvolle Fachkrifte
fiir den Arbeitsmarkt zu gewin-
nen*, sagt Andrea Edelmaier, die
fiir das Projekt verantwortlich
zeichnet. ,Es ist also eine
Win-win-Situiation - fiir die Teil-
nehmer und auch fiir Arbeits-
markt und Gesellschaft.*

Neben Beratungen und Einzel-
coachings, in denen berufliche
Ziele erarbeitet werden, bietet
Andrea Edelmaier auch Vorberei-

Foto: Daniela Strohmaier

tungsseminare fiir berufliche Ori-
entierung und Bewerbungstrai-
ning sowie Vorbereitung auf Vor-
stellungsgespriche und Hilfestel-
lungen nach dem
Ausbildungsstart an.

Das Programm erfreut sich
grofer Nachfrage, derzeit gibt es
23 Teilnehmerinnen. ,Damit sind
wir schon gut ausgelastet, auch
wenn der ein oder andere Platz
noch frei ist.“ Trotzdem ist es
Andrea Edelmaier wichtig, das
Programm noch bekannter zu
machen. ,,Zu viele Frauen mit
minderjihrigen Kindern haben
keine Berufsausbildung und das
muss unbedingt gedndert wer-
den.“ Damit dies gelingen kann,
seien auch die Betriebe gefragt
und flexiblere Angebote fiir die
Kinderbetreuung. Andrea Edel-
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maier betont: ,,Flexibilitit darf
nicht nur von den Miittern und
Vitern eingefordert werden.“

QuerschnittsthemaKinderarmut
Aus einer Kindheit in Armut
kann eine lebenslange Benach-
teiligung entstehen, sowohl in
materieller Hinsicht als auch mit
Blick auf gesellschaftliche Teil-
habe, Bildungs- und Berufschan-
cen. Umso wichtiger ist es, Kin-
dern so frith wie méglich Wege
aus dem Transferleistungsbezug
zu ebnen. Die Unterstiitzung der
Eltern bei der beruflichen und
sozialen Integration macht hier
nur den Anfang. ,Langzeitar-
beitslosigkeit, teilweise liber Ge-
nerationen hinweg, ist oft ein
Teufelskreis, sagt Karin Woyta,
,denn wenn Eltern die Kraft und
die Moglichkeiten fehlen, ihre
Kinder dabei zu unterstiitzen,
eine bessere Zukunft zu haben,
landen diese am Ende oft selbst
im Bezug. Um diesen Teufels-
kreis zu durchbrechen, bieten
wir verschiedene Projekte an, die
Familien und letztendlich den
Kindern helfen sollen, der Ar-
mutsfalle zu entkommen.“

Tandemll

Tandem II ist seit 2018 ein Vor-
zeigeprojekt des Wirtschaftsmi-
nisteriums und Modellprojekt
zur nachhaltigen Verbesserung

der Lebenssituation von Bedarfs-
gemeinschaften. Durch die Ver-
kniipfung von Beschiftigungs-
forderung und Jugendhilfe sollen
Familien im Hilfsbezug einen
besseren Zugang zum Erwerbs-
leben erhalten. Die Unterstiit-

zungsleistung der SAB besteht in
Arbeits-

L losigkeit liber
Generationen
hinweg ist ein
Teufelskreis.

Karin Woyta
Geschaftsfuhrerin der SAB

einer umfassenden Beratung von
Familien, die zeitlebens ohne Ar-
beit sind. Durch berufliche Qua-
lifizierung sowie Stabilisierung
der Familien, beispielsweise
durch Betreuungsplitze oder
Sprachkurse, soll ihnen die Mog-
lichkeit gegeben werden, der
Langzeitarbeitslosigkeit zu ent-
kommen.

SILKY - Beratung fiir Kinder aus
prekdren Verhdltnissen

Kindern eine direkte Anlaufstel-
le und Hilfe bieten, wenn in der
Schule und in der Familie nicht

mehr alles ganz ,,rund“ lduft, ist
eines der Ziele des Projekts So-
cial Inclusion Labs fiir Kids und
Youngsters - kurz SILKY. Die Be-
rater der SAB horen den betrof-
fenen Kindern zu und entwi-
ckeln gemeinsam mit ihnen Mog-
lichkeiten fiir Hilfestellungen.
,Bei Schwierigkeiten mit Schule
oder Ausbildung und den Eltern
treten wir als Vermittler auf und
versuchen gemeinsam, Losungen
zu finden und umzusetzen®, er-
klart Karin Woyta. ,Aber auch
bei der sozialen Integration wol-
len wir unterstiitzen, zum Bei-
spiel durch Beratung und Beglei-
tung zu Freizeitaktivititen und
Vereinsmitgliedschaften sowie
zu deren Finanzierung.“ Dadurch
sollen die Kinder und Jugendli-
chen gestirkt werden, damit sie
die Chancen bekommen, ihre Zu-
kunft selbst in die Hand zu neh-
men.

KiZ Plus

Das Programm KiZ Plus richtet
sich an Familien, die nicht oder
nicht mehr im Bezug sind, aber
trotz Erwerbstitigkeit von Ar-
mut bedroht sind. Die Ansprech-
partner der SAB beraten die Fa-
milien nicht nur dazu, welche
Unterstiitzungsleistungen wie
Kinderzuschlige oder Wohngeld
ihnen zustehen, sondern auch
wie sie Zugang zu diesen erhal-

ten. Dariiber hinaus unterstiitzt
die SAB in diesem Projekt die Fa-
milien auch darin, ihre berufli-
chen Perspektiven zu entwi-
ckeln. ,Wir helfen ihnen zum
Beispiel bei der Ausweitung ih-
rer Arbeitszeiten, wenn sie auf-
grund der Kinderbetreuung nur
in Teilzeit arbeiten koénnen®,
fiihrt Karin Woyta aus. Ziel ist
es, die Lebenssituation von El-
tern und Kindern, die von Aus-
grenzung und Armut bedroht
sind, nachhaltig zu verbessern.

Jetzt Spenden

Jeder kann die SAB
unterstiitzen und spenden: IBAN
DE60 61050000 0000 1364 62
BIC GOP SDE 6GX XX
Kreissparkasse Goppingen
Verwendungszweck: Spende.

#followus #erlebedeing6ppingen
erlebe_dein_goeppingen
@ erlebe-dein-goppingen
www.erlebe-dein-goeppingen.de

Landgasthaus
Rossle
Lerchenberg
Wir gratulieren
zum 25-jahrigen
Jubildum!

Herzlichen Gliickwunsch zum 25. Jubilaum!

EWS Weigele GmbH & Co. KG

MaybachstraBe 1 m D-73066 Uhingen

Tel. +49(0)7161 93040-100

www.ews-tools.de ®m info@ews-tools.de

Tool Technologies
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Meilensteine in 25 Jahren SAB

Riickblick 1996 war die Grindung der Staufen Arbeits- und
Beschaftigungsforderung gGmbH. Seitdem sind viele Projekte an den Start
gegangen. Einige Meilensteine sind echte Leuchttirme geworden — und nicht alle
Projekte, die von der SAB initiiiert wurden, konnten hier dargestellt werden.

1996

Griindung
der SAB 2000 2002
Pacht des E|nwe|hyng der
1998 Waldeckhofs Molkerei
Griindung der . . v
Staufen Staufen Agentur zur Projekt ,Griine Er6ffnung der
e Arbeitsvermittiung Integration” auf Fahrrad-Werkstatt
Beschiftigungsférderung gGmbH dem Waldeckhof
Projekt Kind Job & Co.
(Beratung)
1997 1999 2001
Start Projekt Arbeitsplatze fiir Eréffnung des
»Gartenbau® mit Frauen (u.a. Hoflad
zwolf Sozialhilfe- Hauswirtschaft) ofladens
empfdngern Erste Ausbildung

benachteiligter

NWZ vom 25.06.1997 Jugendlicher

Alles STAUFEN

BAUMASCHINEN

VERKAUF - VERMIETUNG - SERVICE
Gute! " A
- ZoM Jd
:

Die Kreishandwerkerschaft

und die Innungen gratulieren DAs “AN%}WERK

zum Jubildum. DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

IHRAIGD Kreishandwerkerschaft = = B i FIRMENJUBILA;.UM‘-mJJ
WERKJ Goppingen m _‘mﬂ H Oﬁ a \E' ;. oy iy A oy

www.staufen-baumaschinen.de
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2008
Er6ffnung
Suppentdpfle
Zertifizierung als
Archehof
2005 2012
Eréffnung des Beginn Projekt
Hofcafa »AiTa (Alleinerzie-
ofcares hende in Teil-
Waldeckhof wird zeitausbildung)
ESF-Projekt
(,Agrigent®)

2014 2016
Gemeinnlitzige Misav - Projekt zur
Arbeit mit integration von
Geflichteten Fliichtlingen

2017

Das Projekt

Tandem wird als

Tandem-BeJuGa
Modellprojekt
des Wirtschafts-
ministeriums.

Finanzierung

Befristete Projekte, Einschnitte
durch politische Entscheidungen
und Vorgaben: Die Finanzierung der
SABiist eine standige Herausforde-
rung. Die Corona-Pandemie
2020/2021 und die Folgen des
Lockdowns waren besonders
splirbar. Von vielen Seiten gab und

Waldeckhof in Geldnoten

ot Smon Sharanocher

gibt es daher grof3e Unterstiitzung,
damit die Arbeit der SAB weiterge-

fehlen aber Von

hen kann.

2021

Projekt #einfon — Digitale
Kompetenzentwicklung in
der sozialen Arbeit

Start Projekt Stairway —
Stufen zuriick ins System
flir besonders von der
Pandemie betroffene
Langzeitarbeitslose

2020

Start Projekt Silky — Armuts-
bekdampfug und Unterstiit-
zungsleistungen fiir Kinder
und Jugendliche

Start Projekt KiZ+ (Kinder im
Zentrum), Unterstiitzung fiir
Familien mit kleinem
Einkommen, die nicht im
SGBII sind

Start Projekt Casa Nova —
Hauswirtschaft als Chance

Alles Gute.

Wir gratulieren der Staufen
Arbeits- und Beschaftigungs-
forderung gGmbH zum
Jubildaum und wiinschen
weiterhin viel Erfolg.

Kreissparkasse
Goppingen

(

( Rehaklinik Bad Boll

Christophsbad Klinikgruppe

Christophsbad

Klinikgruppe

Die Christophsbad Klinikgruppe
gratuliert zum 25-jahrigen Jubilaum.

Christophsheim G6ppingen

Christophsbad Klinikgruppe

C MentaCare Stuttgart

Christophsbad Klinikgruppe
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Die Fahrradwerkstatt in
Geislingen hat auch
spezielle Fahrzeuge fiir
Menschen mit Handicap.

Die ZwWeirad-Flusterer

Projekt Kaputte Fahrrader recyceln und ihnen neues Leben einhauchen — das hat
sich die Fahrradwerkstatt der SAB zur Aufgabe gemacht. Von Daniela Strohmaier

evor man sein altes Fahr-

rad zum Schrottplatz

bringt, weil sich eine Re-

paratur nicht mehr lohnt
oder man einfach keine Verwen-
dung mehr dafiir hat, bringt man
es am besten in die Fahrrad-Recy-
cling-Werkstatt der SAB in Geis-
lingen. ,,Wir nehmen jedes Fahr-
rad - egal ob dreckig, rostig oder
nicht mehr fahrbar und gerne
auch Einzelteile“, erklirt Stefan
Tielesch, der das Projekt mit auf-
gebaut hat. ,Manche Réder las-
sen sich doch noch reparieren,
die anderen werden ausge-
schlachtet. Wir versuchen, jedes
brauchbare Teil wiederzuver-
wenden und so wenig wie mog-

- |

lich wegzuschmeifsen.“ Auf die-
se Art entsteht aus durchschnitt-
lich zwei bis drei Fahrridern ein
neues Fahrrad, das anschlieffend
wieder verkauft wird.

Reparaturwerkstatt
nun auch in Géppingen
Fast 20 Jahre ist es schon her, seit
die Staufen Arbeits- und Be-
schiftigungsagentur das ehema-
lige Jugendprojekt iibernommen
hat - mit groflem Erfolg: Die
Werkstatt hat sich stetig vergro-
fert, erst jiingst wurde ein neu-
er Lagerraum hinzugemietet, wo
alte Fahrriader sduberlich sortiert
und aufgereiht darauf warten,
zerlegt oder repariert zu werden.
Doch die Fahrradwerkstatt hat
sich nicht nur in Geislingen ver-
grofert. Um ihre Fahrrider re-
parieren zu lassen, miissen GOp-
pinger seit letztem Jahr nicht
mehr nach Geislingen fahren.
,Wir haben am Bahnhof in G6p-
pingen eine weitere kleine Fahr-
radwerkstatt eingerichtet, wo Re-
paraturen der Réder schnell und
einfach vorgenommen werden
konnen®, berichtet Stefan Tie-
lesch. Insgesamt 38 Beschiftig-

te lernen unter fachlicher Anlei-
tung, wie man kaputte Fahrrader
repariert und aus alten Draht-
eseln neue Schitze zaubert, vier
davon in Goppingen. Auch im
Kundenkontakt und Verkauf wer-
den die Beschiftigten ausgebil-
det. Neben der beruflichen Qua-
lifikation wird viel Wert auf die
Starkung sozialer Kompetenzen
und die Vermittlung von Ar-
beitstugenden wie Piinktlichkeit
und Teamfshigkeit gelegt. ,,Kun-
den, die nicht die Mdglichkeit
haben, ihr Fahrrad selber zu uns
zu bringen, kdnnen es entweder
im Waldeckhof in Jebenhausen
abgeben, oder wir organisieren
einen Fahrer, der das Rad ab-
holt“, erkliart Stefan Tielesch.
Fiir den Kunden stehen neben
der Abgabe des alten Fahrrades
auch der Kauf eines neuen Ge-
brauchten sowie eine fachliche
Beratung rund ums Rad bereit.

Mietfahrrader auch fiir
Menschen mit Handicap

In Zusammenarbeit mit der Er-
lebnisregion Schwibischer Alb-
trauf (ESA) k6nnen bei der Fahr-
radwerkstatt auch Mountainbi-

kes, Pedelecs und Inklusions-
fahrrider ausgeliehen werden.
,Dieses Angebot ist nicht nur fiir
Touristen interessant“, erklart
Stefan Tielesch, ,sondern auch
fiir alle, die solche Fahrrider ein-
fach mal ausprobieren wollen,
um ihren Angehdrigen, die selbst
nicht mehr fahren kénnen, ein
Raderlebnis zu bieten. Wir ha-
ben zum Beispiel sehr gute Er-
fahrungen mit dem Tandemrad
flir Demenzkranke gemacht.“

Menschen eine Perspektive geben
Auch nach iiber zehn Jahren ist
Stefan Tielesch immer noch be-
geistert von seinem Job. ,,Meine
Begeisterung fiir das Rad ist
nicht nicht erloschen. Auferdem
ist es schon zu sehen, wie aus et-
lichen alten Ridern ein neues
funktionsfihiges entsteht - eine
echte Recycling-Arbeit.“ Und
auch der Umgang mit vielen un-
terschiedlichen Menschen bringt
Abwechslung in seinen Alltag:
,»Wir geben den Menschen hier
eine Perspektive, indem wir ih-
nen helfen, ihre Lebensverhilt-
nisse zu festigen und sie wieder
ins Berufsleben einzugliedern.“
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Waschen,
bugeln, nahen

Hauswirtschaft Ein Beschaftigungs-
projekt soll Frauen gezielt fordern.
Von Daniela Strohmaier

dschepflege und

-reinigung, das Bii-

geln von Oberhem-

den und anderer
Kleidung, der Reinigungsdienst
aufber Haus - das und vieles
mehr gehort zu den tiglichen
Aufgaben im Hauswirtschafts-
programm. ,,Hauswirtschaft ist
aber weit mehr als ,blofe‘ Haus-
haltshilfe“, weifs Gabi Uebele,
Meisterin der Hauswirtschaft.
»Sie verlangt mehr Selbststin-
digkeit, umfasst mehr Aufgaben
und fordert hochste Professio-
nalitit.“

Arbeit in geschiitztem Raum

Frauen, die am Hauswirt-
schaftsprogramm der Staufen
Arbeits- und Beschiftigungs-
agentur teilnehmen, sind auf
dem Arbeitsmarkt in der Regel
schwer vermittelbar, vor allem
aufgrund von Sprachproblemen
oder fehlender Flexibilitit, weil
Kinder zu betreuen sind. ,,Zu
uns kommen hauptsichlich
langzeitarbeitslose  Frauen,
Migrantinnen mit schlechten
Deutschkenntnissen, alleiner-
ziehende Miitter und Frauen,
die kurz vor der Rente stehen®,
beschreibt Gabi Uebele. ,Die
Mafinahme dauert ein Jahr und
hat den Sinn, Frauen auf ihre
Belastbarkeit und ihre Vermit-
telbarkeit zu tiberpriifen.“ Die-
se Einstufung ist in den meis-
ten Fillen kein leichtes Unter-
fangen. Viele Frauen dngstigen
sich zu Beginn und sind sehr zu-
riickhaltend. Dann ist es schwer,
ihnen die richtigen Aufgaben
zuzuweisen. ,,Zum Gliick tauen
die meisten nach einiger Zeit
aber auf, weil sie merken, dass

sie hier in einem geschiitzten
Raum sind“, so Gabi Uebele.
»Es gibt auch nur sehr wenige
Abbriiche. Die Arbeit verhilft
den Frauen zu einem geregel-
ten Tagesablauf und sie sehen
einen Sinn darin. Zusétzlich er-
halten sie eine Wertschitzung
fiir die Leistung und das ist be-
sonders wichtig.”

Kreativitat beweisen

Wihrend des pandemiebeding-
ten Lockdowns kamen viele Ar-
beiten zum Erliegen. Vor allem
der Catering-Service, der zum
Hauswirtschaftsprogramm ge-
hort und der bei den Teilneh-
merinnen sehr beliebt ist, konn-
te nicht mehr angeboten wer-
den. ,Die Frauen haben aber
viel Initiative und Kreativitit
bewiesen in dieser schweren
Zeit. So wurden Masken gendht
und wunderschéne Taschen,
die wir auch verkaufen. Ein
weiteres Projekt, das von den
Frauen initiiert wurde, ist das
Néihen von Arbeitskleidung. Es
ist schOn zu sehen, mit wie viel
Eifer sie ihren Aufgaben nach-
gehen.“ So ist es nicht verwun-
derlich, dass es einige Teilneh-
merinnen nach Abschluss des
Programms auch weit gebracht
haben. ,Eine von ihnen ist heu-
te die Leiterin des

Housekeepings in einem Hotel
in Bad Boll“, berichtet Gabi Ue-
bele nicht ohne Stolz. ,,Diese Er-
folgsgeschichten zeigen uns,
wie wichtig unsere Arbeit hier

«

Wen gratalienen

SAB — WALDECKHOF
sam Yaubildam
25 -JAHRE

B, Cebauers: g, ..
LOKAL LOKAL

Staufen

Arbeits- und
Beschaftigungsférderung gGmbH

Pm——————— =

Wir gratulieren herzlich zum Jubildum
und wiinschen weiterhin viel Exfolg.

SO K

www.evf.de
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/uruck ins
Arbeitsieben

Erfolgsgeschichte Zehn Jahre lang war Lothar Gill arbeitslos, bis er beim
Werkzeughersteller EWS Weigele aus Uhingen beruflich wieder Fuf3 fassen
konnte — auch dank der Arbeit der SAB. Von Daniela Strohmaier

Is Lothar Gill mit 40

Jahren seinen Beruf als

Elektroniker nicht l4n-

ger ausfithren konnte,
wusste er, dass es fiir ihn nicht
leicht werden wiirde, sich beruf-
lich neu aufzustellen. Sein Sohn
war damals gerade erst neun Jah-
re alt und als alleinerziehender
Vater hitte er nur eine Teilzeit-
stelle annehmen diirfen. Dazu ka-
men gesundheitliche Probleme.
,Es war fiir mich eine unendlich
schwierige Situation“, blickt der
heute 58-Jahrige zuriick. ,Ich
wollte unbedingt arbeiten, allein
schon, um meinem Sohn ein gu-
tes Vorbild zu sein. Um meine
Chancen auf dem Arbeitsmarkt
zu erhohen, machte ich eine Um-
schulung im Lager- und Logistik-
bereich. Trotzdem schien es auf-
grund meiner Riickenprobleme
und meiner fehlenden Flexibili-
tat als alleinerziehender Vater

aussichtslos zu sein, eine Anstel-
lung zu finden - fiir den Arbeits-
markt war ich ein Problemfall.«
Einen Hoffnungsschimmer
brachte ein Praktikum beim
Werkzeughersteller EWS Weige-
le in Uhingen, das Lothar Gill im
Rahmen seiner Umschulung ab-
solvierte. Dort war man mit sei-
nen Leistungen sehr zufrieden
und verldngerte sogar die ur-
spriingliche Praktikumszeit -
doch dann folgte die Finanzkri-
se, die erhoffte Ubernahme konn-
te nicht stattfinden. ,Ich blieb
mit der Firma Weigele noch eine
Weile in Kontakt, was sich im
Laufe der Zeit jedoch verlief*, er-
innert sich Lothar Gill zurtick.

Beschaftigung in der Altenpflege
Die nichsten Jahre kiimmerte
sich Lothar Gill iiberwiegend um
seine kleine Familie. ,Die finan-
ziellen Einbufen waren natiirlich

belastend. Obwohl ich wusste,
dass jeder in diese Situation
kommen kann und man sich auch
nicht schimen muss, wollte ich
nicht, dass andere etwas bemer-
ken. Meinem Sohn habe ich des-
wegen immer alles ermdglicht,
auch wenn das fiir mich mit ei-
nem groflen Verzicht einher-
ging.“

Vermittlung liber das Jobcenter

Uber das Jobcenter wurde Lothar
Gill schliefdlich an die Staufen
Arbeits- und Beschiftigungs-
agentur vermittelt. Dort wurde
er in einem Pflegeheim in Bad
Boll eingesetzt. ,,Eines Tages er-
hielt ich wihrend meiner Schicht
einen Anruf, dass ich am nichs-
ten Tag zu einem Bewerbungs-
gesprich in einem Unternehmen
aus der Region eingeladen wor-
den sei. Ich konnte es kaum glau-
ben: Es handelte sich um die Fir-

Frank Weigele (links) und Lothar
Gill freuen sich Uber die
erfolgreiche Vermittlung.

Foto: Daniela Strohmaier

ma EWS. Es gab eine freie Stelle
in der Fertigung und man hatte
sich an mich erinnert - nach so
langer Zeit.“

Aller Anfang ist schwer

Schnell wurde man sich einig
und Lothar Gill sollte als Indus-
triemechaniker angelernt wer-
den. Doch obwohl er sich auf sei-
ne neue Arbeitsstelle freute,
machte er sich grofie Sorgen, ob
er die Erwartungen, die an ihn
gestellt wurden, auch erfiillen
kénne. ,Zum einen war da die
pl6tzliche Umstellung auf einen
achtstiindigen Arbeitstag - das
ist nicht einfach, wenn man zehn
Jahre arbeitslos war und sich
,nur um Haushalt und Kind ge-
kiimmert hat. Schlimmer waren
jedoch die Vorurteile, mit denen
mir teilweise begegnet wurde®,
erzdhlt Lothar Gill. ,So wurde
mir von einer Person zum Bei-
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spiel Faulheit vorgeworfen,
weil ich so lange arbeitslos war.
In dieser Zeit war mir Frau
Fornzler vom Sozialdienst der
SAB eine grofse Stiitze.“

Unterstiitzung beim
Wiedereinstieg

Der Sozialdienst der SAB hilft
ehemaligen Langzeitarbeitslo-
sen, die vermittelt werden
konnten, bei der Einarbeitungs-
phase. Dariiber hinaus beglei-
tet er sie in den anschliefRen-
den zwei Jahren, und steht ih-
nen als Ansprechperson bei
Herausforderungen zur Seite.
Dabei spielt es keine Rolle, ob
diese beruflicher oder privater
Natur sind. Lothar Gill war froh
tiber diese Hilfe: , Frau Fornz-
ler unterstiitzte mich dabei,
tiber dem Gerede zu stehen, so-
gar dariiber lachen zu kdnnen,
und sie motivierte mich, stets
dranzubleiben. Dank ihr weifd
ich wieder, wie es ist, Selbst-
vertrauen zu haben.“

Anderen eine Chance geben
Mittlerweile arbeitet Lothar
Gill seit acht Jahren bei der
EWS Weigele GmbH. Frank
Weigele, der bis vor Kurzem
noch Geschiftsfithrer des Un-
ternehmens war, freut sich, mit
ihm einen zuverlissigen und
engagierten Mitarbeiter gefun-
den zu haben.

Frank Weigele ist davon
iiberzeugt, dass alle Menschen,
die arbeiten wollen, eine Chan-

,, Unsere

Erfahrungist,
dass die meisten
durchaus arbeiten
wollen.

Frank Weigele
Gesellschafter von EWS Weigele

ce verdient haben. Er hat des-
wegen schon mehrere Lang-
zeitarbeitslose eingestellt, un-
ter ihnen auch einige, die tiber
die SAB vermittelt wurden.
,Unsere Erfahrung ist, dass die
meisten Langzeitarbeitslosen
durchaus arbeiten wollen. Oft-
mals fehlt ihnen einfach der
Mut und das Selbstvertrauen,
in die Industrie zu gehen. Wenn
man ihnen aber die Méglichkeit
gibt, sich einzugewdhnen und
sie richtig an ihre neue Aufga-
be heranfiihrt, erweisen sich
die meisten als sehr zuverldssi-
ge und loyale Mitarbeiter*, sagt

Frank Weigele. ,,Sehr gut finde
ich auch, dass die SAB noch
lange Zeit den Kontakt hilt mit
den vermittelten Personen und
sie in der Anfangszeit weiter
betreut. So hat man auch als Ar-
beitgeber immer einen An-
sprechpartner, falls es doch ein-
mal Schwierigkeiten geben
sollte.“

Menschen qualifizieren und
Fachkréfte schaffen
Dass eigentlich keiner der ein-
gestellten Langzeitarbeitslosen
viel berufliche Erfahrung in der
Branche mitbringt, sei fiir
Frank Weigele kein Hindernis,
wie er betont: ,,Wenn man eine
neue Stelle antritt, muss man
erst mal eingearbeitet werden.
Das ist immer so und unabhin-
gig von der Qualifizierung.“
Tatsichlich sieht Frank Wei-
gele in den Menschen, die
Schwierigkeiten auf dem Ar-
beitsmarkt haben, ein grofles
Potenzial: ,,Es wird immer viel
iiber den Fachkriftemangel dis-
kutiert. Dabei gibt es viele
Menschen, die motiviert sind,
die einfach nur etwas mehr Un-
terstiitzung bendtigen. Gibt
man ihnen die Moglichkeit und
die Zeit, sich zu qualifizieren,
gewinnt man hochwertige
Fachkrifte, von denen die Un-
ternehmen nur profitieren kon-
nen. Bei uns haben einige im
Laufe der Zeit sogar so viel En-
gagement und Kompetenz be-
wiesen, dass sie eine Fithrungs-
position einnehmen konnten.“

In die Vermittlerrolle schliipfen
Aufgrund seiner positiven Er-
fahrungen ist Frank Weigele
von der Bedeutung der SAB
iiberzeugt und unterstiitzt die
Agentur, so gut er kann - nicht
nur als potenzieller Arbeitge-
ber. ,In Zukunft mochte ich
mich noch mehr einbringen. So
habe ich vor Kurzem damit be-
gonnen, meine Kontakte zu an-
deren Unternehmen zu nutzen
und zwischen ihnen und Men-
schen, die bei der SAB be-
schiftigt sind, zu vermitteln.
Ich bin {iberzeugt, dass nicht
nur die Menschen davon pro-
fitieren, sondern auch die Un-
ternehmen: Sie bekommen
Mitarbeiter, die sich entwi-
ckeln wollen und die ihren
Aufgaben mit grofler Gewis-
senhaftigkeit und Hingabe
nachgehen, wenn man ihnen
nur eine Chance gibt. Was fiir
ein Gewinn sie sein kénnen,
dafiir ist Lothar Gill das beste
Beispiel.”
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Gemeinsam fUr die SAB

Freundeskreis Der Unterstutzerkreis rund um die ,,Freunde des Waldeckhofs® wird zwar
groBer — Spender und FUrsprecher sind aber weiterhin gesucht.

ier gute Freunde des

Waldeckhofs wollten es

nicht bei tréstenden

Worten belassen, als
vor gut sechs Jahren die SAB gG-
mbH drohte, durch Beschliisse
der Bundespolitik in finanzielle
Schieflage zu geraten. Sie woll-
ten dem Sozialunternehmen in
Jebenhausen ganz konkret hel-
fen. Bei mehreren Treffen durch-
leuchteten der ehemalige Rektor
der Hochschule Niirtingen-Geis-
lingen, Professor Werner Ziegler,
der katholische Stadtdiakon Nor-
bert Kongeter, das friihere stell-
vertretende Vorstandsmitglied
der Kreissparkasse G6ppingen,
Professor Bernhard Kopf, und
der Goppinger Journalist Riidi-
ger Gramsch die wirtschaftliche
Lage der SAB, um mit neuen Ide-
en in den einzelnen Geschifts-
bereichen h6here Umsitze und
Ertrdge zu erreichen. Doch
schnell wurde klar, dass die SAB
nicht wie ein klassisches Wirt-
schaftsunternehmen arbeiten
kann.

Forderkreis gegriindet

Fiir das Quartett waren diese Er-
kenntnisse zwar erniichternd,
aber kein Grund, den Kopfin den
Sand zu stecken oder an ein Ende
der SAB gGmbH zu denken.
Ganz im Gegenteil. Sie hoben
den Forderkreis ,Freunde des
Waldeckhofs“ aus der Taufe. Bei
einem ersten Treffen von poten-
ziellen Unterstiitzern machte das
Quartett deutlich, worauf es an-
kommt. Zum einen sollten die
Freunde Spenden sammeln, um
die Finanzlage zu stabilisieren.
Zum anderen sollten die Mit-
streiter auch selbst aktiv werden
und Veranstaltungsangebote ma-

Spenden

Spenden f(ir die SAB gGmbH
kénnen auf deren Konto bei
der Kreissparkasse GOppingen
Uberwiesen werden.

IBAN: DE60 61050000 0000
1364 62, BIC: GOPSDE6GXXX

Der Foérderverein ,Freunde des Waldeckhofs*“ freut sich tiber neue Mitstreiter. Hier ein Bild von der

Veranstaltung ,,Ein Abend flr Freunde® im Jahr 2019 mit (von links) Stefan Klebert (damaliger Vor-
standsvorsitzender der Schuler AG), Kathrin Holzheu und Karin Woyta (SAB), Frank Weigele (EWS)
sowie der Stf3ener Blirgermeister Marc Kersting.

chen, um mehr Leben und Um-
satz auf den Waldeckhof zu brin-
gen. Letztlich sollten die Unter-
stiitzer auch der Geschiftsfiih-
rung der SAB unter die Arme
greifen, damit diese wieder mehr
Zeit fir ihre Kernaufgaben er-
hilt. Ferner sollten die Forderer
auf den verschiedensten Ebenen
Einfluss auf die Politik nehmen,
um die Rahmenbedingungen fiir
Sozialunternehmen wie die SAB
wieder zu verbessern.

Landrat ist Schirmherr

Die Botschaft der Initiatoren
beim ersten Treffen kam an, wes-
halb das Quartett mutig eine wei-
tere Zusammenkunft vorbereite-
te und dazu als Schirmherrn des
Unterstiitzerkreises Landrat Ed-
gar Wolff gewinnen konnte. Der
grofer werdende Kreis der For-
derer gab den Ausschlag, bei ei-
nem dritten Treffen im Sommer
konkret zu werden. Gemeinsam
mit Diskussionsleiter Karl-Otto
Kaiser wurden zahlreiche Vor-

schlige unterbreitet, wie die Ide-
en der Initiatoren in die Tat um-
gesetzt werden kénnen.

Eine Idee, die inzwischen -
dank Unterstiitzung der Kreis-
sparkasse Goppingen - erfolg-
reich umgesetzt werden konnte,
war der , Abend fiir Freunde“.
Sparkassen- Vorstandsvorsitzen-
der Dr. Hariolf Teufel lud bereits
zweimal Unternehmer auf den
Waldeckhof ein. Dort wurde von
Herrn Eberhardt ein schmack-
haftes Menii gekocht und von
Mitarbeitern des Waldeckhofs
serviert. Die Firmenchefs konn-
ten sich bei einem Hofrundgang
tiber die Arbeit der SAB infor-
mieren und erhielten zudem An-
regungen, wie sie die SAB unter-
stiitzen konnen. Zum Beispiel
von der Kabarettistin Marlies
Blume, die in ihrem pointenrei-
chen Beitrag deutlich machte,
wie einfach Hilfe fiir die Schwa-
chen in unserer Gesellschaft
moglich ist. Trotz der Aktivita-
ten des Freundeskreises und des

Foto: Rudiger Gramsch

wachsenden Spendenaufkom-
mens ist die SAB lingst noch
nicht {iber den Berg, zumal das
Corona-Jahr nicht spurlos an ihr
voriibergegangen ist. Deshalb
bleiben die Initiatoren, zu denen
seit geraumer Zeit auch der
Uhinger Unternehmer Frank
Weigele und Manuel Moretti von
der gleichnamigen Gd&ppinger
Werbeagentur zihlen, auf der
Hut und begleiten beratend die
wichtige Arbeit fir die
Schwichsten in unserer Gesell-
schaft. Wohl wissend, dass Lang-
zeitarbeitslose kaum eine Lobby
haben. Professor Werner Ziegler
formulierte das bei einem Tref-
fen einmal so: ,,Langzeitarbeits-
lose sind weder sexy noch fiir
Wahlen bedeutsam.“ Doch auf
dem Waldeckhof wiirden die
Menschen nicht nur eine Be-
schiftigung finden, sondern auch
Anerkennung, Wertschitzung
und Teilhabe an der Gesellschaft
erfahren. Gute Griinde, der SAB
auch kiinftig zu helfen.




ZUSAMMENARBEIT 19

sHand in Hand
mit der SAB”

Zusammenarbeit Ein guter Dialog mit
dem Jobcenter ist fUr die SAB wichtig.

Das Jobcenter ist fiir die SAB
einer der wichtigsten Partner in
der tiglichen Zusammenarbeit.
Wie wichtig ist die Arbeit der
SAB fiir den Arbeitsmarkt in
der Region? Nachgefragt bei
Landrat Edgar Wolff und der
Leiterin der Agentur fiir Arbeit
Goppingen, Karin Kippel.

Herr Wolff, wie unterstiitzt das
Jobcenter die Arbeit der SAB?
Edgar Wolff: Auftrag des Job-
centers, dessen Tréiger der
Landkreis und die Arbeitsagen-
tur sind, ist es, Menschen und
Arbeit zusammenzubringen.
Am besten so, dass diese ihren
Lebensunterhalt selbst und aus
eigener Kraft bestreiten kon-
nen. Dabei unterstiitzt die SAB.

Edgar Wolff.

Denn der Arbeitsmarkt ist je
nach aktueller Lage und per-
sonlichen  Voraussetzungen
nicht immer und sofort erreich-
bar. Manchmal braucht es auf
dem Weg zuriick ins Erwerbs-
leben eine Schleife {iber be-
schiftigungsfordernde Maf3-
nahmen, wie sie die SAB bietet.

Welche Bedeutung hat die SAB
im Landkreis — insbesondere als
Partner des Jobcenters?

Edgar Wolff: Die SAB ist ein
starker, in der Region fest ver-
ankerter Partner an der Seite
des Jobcenters und hilft dabei,
fiir Menschen in schwierigen
personlichen und beruflichen
Situationen eine Perspektive zu
finden, Tagesstruktur zu schaf-
fen und sie an den Arbeitsmarkt
heranzufiihren. Das ist nicht
immer einfach, daran arbeiten
wir Hand in Hand mit der SAB.

Frau Kappel, welche Herausfor-
derungen hat die gemeinsame
Arbeit mit der SAB fiir die
Zukunft?

Karin Képpel: Die Herausfor-
derung nicht nur fiir die SAB,
sondern fiir uns alle ist weiter-
hin die Bewiltigung der Pan-
demie. Auf dem Arbeitsmarkt
hat sie deutliche Spuren hin-
terlassen, und es wird noch ei-
niges an Zeit brauchen, bis wir
wieder auf Vorkrisenniveau

\

Karin Képpel.

sind. Langzeitarbeitslose ha-
ben besonders unter den Aus-
wirkungen am Arbeitsmarkt zu
leiden, weil die Chancen ins-
gesamt reduziert sind. Das se-
hen wir auch daran, dass sich
die Langzeitarbeitslosigkeit
wihrend der Pandemie verfes-
tigt hat. Sie wieder aufzubre-
chen, wird eine der grofien ge-
meinsamen Herausforderun-
gen sein.

In welchen Bereichen gibt es fiir
die SAB weitere Entwicklungs-
moglichkeiten?

Karin Képpel: Entwicklungs-
moglichkeiten hingen aus mei-
ner Sicht sehr stark damit zu-
sammen, wie sich der Arbeits-
markt entwickelt. Die Pande-
mie und die Strukturver-
dnderungen hatten und haben
die Unternehmen im Klam-
mergriff.

Einige Arbeitnehmer miis-
sen sich deswegen komplett
neu orientieren und haben mit
langeren Phasen der Arbeits-
losigkeit zu kidmpfen. Dort
kann die SAB ihre Stirken ein-
bringen und sich weiterentwi-
ckeln.
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In soziale Dienstleistungen investieren

Politik Die finanzielle Unterstltzung sozialer Dienstleistungen generiert einen

nachhaltigen gesellschaftlichen Mehrwert. Von Prof. Uta Meier-Grawe

eit etwa zwei Jahrzehn-
ten wird weltweit eine
Debatte tiber die gesell-
schaftliche Bedeutung
von Sozialinvestitionen gefiihrt.
Dabei werden Ausgaben in die
Soziale Arbeit, in Bildungs-, aber
auch in die Beschiftigungs- und

Zur Person

Prof. Uta Meier-Grawe war
bis 2018 Inhaberin des
Lehrstuhls fur Wirtschafts-
lehre des Privathaushalts
und Familienwissenschaft
an der Justus-Liebig-Uni-
versitat Giefden,

Mitglied der Sachver-
standigenkommission

des Ersten und Zweiten
Gleichstellungsberichts
der Bundesregierung und
der Familienpolitischen
Kommission der Hein-
rich-Boll-Stiftung.

Sozialpolitik nicht in erster Linie
als eine gesellschaftliche Belas-
tung, das heif’t: gerade nicht als
wargerliche Kostengrofien®, son-
dern vielmehr als Chance be-
trachtet, sinnvolle soziale Inves-
titionen zu titigen, die sich mit-
tel- und langfristig fiir die Per-

Prof. Uta Meier-Grawe.

son, ihre Familie, aber auch fiir
Wirtschaft und Gesellschaft po-
sitiv auszahlen. Das kann in Kos-
ten-Nutzen-Analysen nachge-
wiesen werden, wie sie auch im
Rahmen des Modellprojekts
»Tandem II“ bei der SAB reali-
siert worden sind.

Mehrwert von Dienstleistungen

gegeniiber reinen Geldzahlungen
Die Sozialinvestitionsdebatte
konzentriert sich in vielen Féllen
auf den Vergleich mit Geldzah-
lungen, die im Sinne einer Min-
destsicherung an bediirftige

Menschen vom Staat gezahlt
werden. In der Regel erfolgen
diese monetiren Zahlungen ohne
Gegenleistung, sieht man von der
Einhaltung bestimmter biirokra-
tischer Vorgaben (zum Beispiel
Termineinhaltung) ab. Im Unter-
schied zu reinen Geldzahlungen
(beispielsweise SGB-II-Bezugs-
leistungen) generieren die durch
Sozialinvestitionen finanzierten
Dienstleistungen - etwa in der
Beschiftigungsgesellschaft SAB
- demgegeniiber einen gesell-
schaftlichen Mehrwert. Dieser
ergibt sich aus Steuer- und So-
zialabgaben, welche die auf-
grund der unterstiitzenden
Dienste erfolgreich in den Ar-
beitsmarkt vermittelten Men-
schen leisten. Dazu kommen
aber auch andere positive finan-

,, Die Debatte
konzentriert
sichoft aufden
Vergleich mit
Geldzahlungen.

Prof. Uta Meier-Griwe
Wissenschaftlerin

zielle Riickfliisse, etwa dadurch,
dass Kinder in ihrem Sozialisa-
tionsverlauf einen zeitlich struk-
turierten Alltag mit ihren er-
werbstitigen und sozial integ-
rierten Eltern als Vorbildern er-
leben und spiter selbst gute
Bildungs- und Erwerbsverldufe
aufbauen konnen. Schlieflich
kommen Einsparungen im Sozi-
al-, Gesundheits- und Justiz-
haushalt im Vergleich zu Men-
schen hinzu, die dauerhaft im
Sozialleistungsbezug verbleiben
oder abrutschen.

In Friihférderung investieren

In einem bemerkenswerten In-
terview in der Wochenzeit-
schrift ,DIE ZEIT“ betonte der
US-amerikanische Okono-
mienobelpreistriger James
Heckman bereits vor acht Jah-
ren: ,Je linger die Gesellschaft
wartet, um in das Leben eines

benachteiligten Kindes einzu-
greifen, desto teurer wird es.
Traditionell haben wir den Ar-
men Almosen gegeben - die Re-
distribution von Reichtum und
Einkommen. Stattdessen miis-
sen wir zu einer Predistribution
kommen. Die Rendite selbst bei
kostenintensiven Friihforder-
programmen ist hoch, nach un-
seren Kalkulationen zwischen
sieben und zehn Prozent, das ist
viel mehr als das, was Sparbii-
cher oder Investitionen an der
Borse bringen“ (J. Heckman, Nr.
26/2013, DIE ZEIT, S. 68). Ein
wesentlicher Erfolgsfaktor die-
ser Friithforderprogramme in
den USA war die systematische
Einbeziehung der Eltern in die-
se Projektvorhaben. Noch giins-
tigere Effekte ergeben sich,
wenn nicht nur benachteiligte
Kinder, sondern auch ihre Miit-
ter und Viter beruflich gefor-
dert werden und eine sinnstif-
tende Erwerbstitigkeit - jenseits
von Armutslagen - ausiiben.

Jeder investierte Euro

zahlt sich aus

Im Anschluss an den Euro-
pa-Chef des Internationalen
Wihrungsfonds, Alfred Kam-
mer, der nach Corona von
Deutschland mehr staatliche In-
vestitionen nicht nur in Digita-
lisierung, sondern auch in die
soziale In- frastruktur gefordert
hat, sollte in jedem Fall die Ar-
beitsmarktintegration von be-
nachteiligten Eltern bei gleich-
zeitiger Unterstiitzung ihrer
Kinder politisch gefordert wer-
den. Das schon wieder zu horen-
de Argument, moglichst schnell
zur Schuldenbremse zuriickzu-
kehren, ist hier vollkommen fehl
am Platz. Fiir 6ffentliche Inves-
titionen dieser Art, von denen
auch kiinftige Generationen pro-
fitieren, sollten in jedem Fall
Kreditaufnahmen zugelassen
werden, zumal bei den derzeit
glinstigen Kreditfinanzierungs-
bedingungen: Jeder dabei in
qualitativ hochwertige Angebo-
te investierte Euro rechnet sich
individuell, familiensystemisch,
lokal und am Ende auch volks-
wirtschaftlich.
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Menschen Wurde geben

Gesellschafter Die katholische und evangelische Kirche sind die wirtschaftlichen Trager

der SAB. Ihr Gewinn ist die Arbeit mit den Menschen.

as Katholische Dekanat
Goppingen-Geislingen
und der Evangelische
Kirchenbezirk Goppin-
gen sind die beiden Triger der
Staufen Arbeits- und Beschifti-
gungsagentur und teilen sich die
Gesellschaft jeweils zur Hilfte.
Das Engagement kommt nicht
von ungefihr: Den Schwachen
eine Stimme zu geben, damit sie
nicht aus dem Blick geraten, sei
eine wichtige Aufgabe der Kir-
chen, ist der evangelische Dekan
Hartmut Zweigle tiberzeugt und
die anderen Vertreter der Gesell-
schafter stimmen ihm zu, denn:
Viele Langzeitarbeitslose sind
unverschuldet in ihrer Situation.
Sie brauchen nicht nur Arbeit,

sondern Unterstiitzung und Sta-
bilitat, die weit dariiber hinaus-
geht. ,Die meisten Arbeitgeber
konnen diese Leistung nicht er-
bringen, was das Dasein der SAB
umso wichtiger macht, betont
der katholische Stadtdiakon Nor-
bert Kongeter. ,Zwar konnen die
Menschen nicht nicht diese Art
Leistung erbringen, die der erste
Arbeitsmarkt von ihnen fordert,
dennoch ist es fiir sie von grofer
Bedeutung, einer sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeit nachzu-
gehen und das eigene Geld zu
verdienen. Die SAB gibt ihnen die
Moglichkeit dazu und somit auch
wieder Wiirde und Selbstwert. Es
steht fiir die Kirchen auer Fra-
ge, dies zu unterstiitzen.”

Gesellschafterversammlung im Griinen. Foto: Daniela Strohmaier

Arbeits- und
Beschaftigungsforderung gGmbH
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DANKE! NUR MIT IHRER
UNTERSTUTZUNG GEHT ES WEITER!

Wir schaffen Perspektiven & Chancen fiir Menschen ohne Arbeit durch
Beschaftigung, Qualifizierung, Beratung und Vermittlung.

Herzlichen Dank an unsere Kunden, Spender, Sponsoren, Freunde,
Netzwerk- und Kooperationspartner. Bleiben Sie uns und unserer Arbeit treu. www.sab-gp.de
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Die SAB ist im Landkreis
unverzichtbar, weil...

.. UNsere Gesel |5Chaﬁ: ... sie Wirtschaft mit Sozialem verbindet
i und unsere Stadt und die Gesellschaft
nlemand,en ,ang?ben_ bereichert, ohne dabei den Menschen aus
darf. Darin sind sich die den Augen zu verlieren.
S AB und wir im Alex Maier, OberbUrgeﬂrm.eister
i . der Stadt Goppingen
Christophsbad einig.

Oliver Stockinger, Geschaftsfuhrer
der Christophsbad Klinikgruppe

... Sie vielen Menschen nicht nur
Arbeit, sondern auch Anerkennung
und Warde vermittelt.

Klaus Heininger, Oberbirgermeister
der Stadt Eislingen

...sieinunserer Stadt Menschen eine
Chance gibt, die sonst aus
verschiedenen Griinden oft keine
Chance bekommen.

Frank Dehmer, OberbUrgermeister
der Stadt Geislingen

.. Sie die
... Sie seit 25 Jahren Menschen im Landkreis ; ; -
GOppingen neue Perspektiven erdffnet. Sich L_ebenSSItuatlon. fUI’
flir Menschen einsetzt, die haufig vergessen viele Menschenim
werden, die Schwierigkeiten auf dem . .
Arbeitsmarkt haben und ihnen Landkrels, dle an
Anerkennung und Bestatigung Unterstltzung
entgegenbringt. Ohne unsere SAB ware der . d d
Landkreis G&ppingen um einiges armer. angeW|esen unavon Arm utun
Marc Kgrsting, Blrgermeister der Ausgrenzu ng bedroht Sind,
Stadt Sufien
verbessert.

Edgar Wolff, Landrat

... Sie seit 25 Jahren einen unschatzbar
wichtigen Beitrag zur sozialen Nachhaltigkeit
leistet. Der SAB geht es nicht einfach nur
darum, Menschen beim Einstieg in den
JArbeitsmarkt” zu unterstiitzen, sondern es
geht um solidarische Hilfe fir Menschen, die
aus welchen Griinden auch immer sich
schwertun, den Anforderungen und
Erwartungen in unserer Gesellschaft zu
entsprechen. Die SAB gibt diesen Menschen
ihre Wirde zuriick, die ihnen unsere
Gesellschaft oft vorenthalt.

Dr. Hariolf Teufel, Vorsitzender des
Vorstands der Kreissparkasse Géppingen

..sie vielen Menschen in schwierigen
Lebenssituationen eine neue Chance
gibt, ihre Fahigkeiten im beruflichen
Alltag zu zeigen.

Frank Weigele, Gesellschafter

EWS Weigele GmbH & Co. KG
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... sie im schulischen Bereich mit
kreativen Ideen und hohem
personlichem Einsatz einen
wesentlichen Beitrag zur

.. Sie Perspektiven
schafft fir Menschen, die
schon lange ohne

. . " . Beschaftigung sind.
Bildungsgerechtigkeit im Landkreis gariGn K:-;umoel,A Leiterin
leistet. Und weil sie mit der i Aot REEET

Bauernhof-AG unseren Schilern
unvergessliche Naturerlebnisse

verschafft.

Claudia Baur, Schulleiterin Hieber-Schule .. sie seit 25 Jahren Hoffnung und
Zuversicht in das Leben von Menschen

bringt, die es nicht immer einfach hatten
und den betroffenen Menschen zeigt, dass

) o sie ein wertvoller Teil unserer Gesellschaft
...sie Menschen, die sichin

. L X sind.
SChWIf]ir;]gteCViS(;éLé?E:’]Ogi?‘In ng'”e?teerl Nicole Razavi, Mitglied des Landtags
, gereg (CDU) und Ministerin fur

Arbeitsleben zurtickzufinden.
Hermann Farber, Mitglied des
Deutschen Bundestags (CDU)

Landesentwicklung und Wohnen des
Landes Baden-Wirttemberg

... sie solidarisches Miteinander lebt und ein
groBartiges Angebot fiir Menschen macht,
ihnen Respekt zeigt und Perspektiven gibt.
Sascha Binder, Mitglied des Landtags (SPD)

... Sie Menschen Halt gibt durch
Arbeit und Anerkennung. Sie schafft
Orte fUr ein gutes Zusammenleben
in unserem Landkreis, wo auch die
Beschaftigten spiren: Ich gehdre
dazu und werde gebraucht.

Heike Baehrens, Mitglied des
Deutschen Bundestags (SPD)

... sie Menschen in besonderen
Lebensumstanden mit
Menschlichkeit hilft,am
gesellschaftlichen und sozialen
Leben teilzuhaben und somit die
soziale Gerechtigkeit férdert und
den gesellschaftlichen
Zusammenhalt starkt.

Ayla Cataltepe, Mitglied des
Landtags (Die Grinen)

...Sie sich mit beispiellosem Einsatz um
Menschen kiimmert, die sonst das
wichtige Gefiihl, gebraucht zu werden
und ein Teil der Gesellschaft zu sein, nicht
erfahren wirden.

Sarah Schweizer, Mitglied des
Landtags (CDU)

... €s hier um den Mensch geht.
Letztlich sind wir alle ein Mosaikstein
des grofien Ganzen und das will
eingefligt sein - das will strahlen.
Dabeiist nicht entscheidend, das
tollste, schénste oder groBte
Steinchen zu sein. Es ist wichtig
dabei zu sein und, dass alle anderen

... Sie jenen eine bestandige und
markante Stimme gibt, die es in
der Gesellschaft und auf dem
Arbeitsmarkt schwer haben.

Stefan Schaumburg, auch mit dabei sind. Es geht um
Verlagsleiter der NWZ und Teilhaben und Teilhaben lassen - das tragt enorm
Helge Thiele, Redaktionsleiter zum Bruttosozialgliick bei. Und das kann man bei
der NWZ der SAB vor Ort splren und an den Produkten

schmecken.
Heike Sauer alias ,Marlies Blume®, Kabarettistin
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Arbeits- und
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Der Waldeckhof Garten- & Landschafts- Fahrradwerkstatt Geislingen Suppentopfle & Regioladle Hofcafé in
in Jebenhausen bau in Jebenhausen & im Bahnhof Goppingen im Zentrum von Goppingen Jebenhausen

Perspektiven und Chancen

fiir Menschen ohne Arbeit

www.sab-gp.de

Kinder im Zentrum

AT e

Kiserei & Hofladen Wische- & Biigel-Service Beratung & Integration Beratung & Unterstitzung Qualifizierung
in Jebenhausen im Zentrum von Géppingen fir Fliichtlinge in Arbeit fir Familien mit kleinem  fiir Beschaftigungen
(BIFA) Einkommen (KiZ+) in der Hauswirtschaft

(CASA NOVA)



